Code of Conduct der HARDTOP Giel3ereitechnologie GmbH

Als international agierendes Unternehmen kooperiert die HARDTOP Giel3ereitechnologie GmbH in ihrer Rolle als Auftragnehmer sowie als
Auftraggeber mit einer Vielzahl anderer Institutionen. Indem wir dabei auf die Einhaltung der Prinzipien des United Nations Global Compact
achten, nehmen wir unsere Verantwortung als Teilnehmer auf dem globalen Markt wahr. Diese Prinzipien geben wir im Folgenden wieder:

Die Zehn Prinzipien

Der Global Compact fordert Unternehmen auf, sich zu einem Katalog von Grundwerten aus den Bereichen Menschenrechte,

Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekampfung zu bekennen, sie zu unterstitzen und innerhalb ihres Einflussbereichs
in die Praxis umzusetzen:

Menschenrechte

Prinzip 01: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstutzen und achten und
Prinzip 02: sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Arbeitsnormen

Prinzip 03: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.
Prinzip 04: Unternehmen sollen sich fiir die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit einsetzen.

Prinzip 05: Unternehmen sollen sich fur die Abschaffung von Kinderarbeit einsetzen.

Prinzip 06: Unternehmen sollen sich fur die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit einsetzen.

Umweltschutz

Prinzip 07: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.
Prinzip 08: Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um grof3eres Umweltbewusstsein zu fordern.
Prinzip 09: Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.

Korruptionsbekdmpfung
Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlief3lich Erpressung und Bestechung.

Quelle: http://Ammw.unglobalcompact.org/Languages/german/die_zehn_prinzipien.html



